INTERKULTURELL KOMPETENT

IN DEN BERUF
STARTEN

Vielfalt im Beruf als Ressource und
Chance oder Herausforderung und
Stress?

Wir wollen Fragen zum Umgang mit
Vielfalt schon in der Berufsausbildung
stellen um spéter interkulturell
kompetent mit Herausforderungen im
zukunftigen Beruf umzugehen.

Unsere Seminare richten sich an
Menschen in Aus- und Weiterbildung
fur vielfaltige Berufsumfelder wie z.B
Tageseltern, Erzieherlnnen Pflege-
fachkréfte, aber auch an Lehrkrafte
und Freiwiligendienstleistende sowie
andere Interessierte.

Wir arbeiten mit interaktiven
Methoden und passen die Trainings
an lhren speziellen Bedarf an.
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Wissen
Reflexion
Handlungsméglichkeiten

InterKultur - Potentiale nutzen!
ein Projekt von Weltoffen e.V.

StralRe des 17. Juni
04107 Leipzig
Tel. 0341 - 68698188
Mobil: 0177 - 6756996
vielfalt@weltoffen-leipzig.de

www.diversity-bildung.de
www.facebook.com/WeltOffenLeipzig
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Gemeinsam Vielfalt leben

Weltoffen e.V. arbeitet seit iber zehn Jahren
erfolgreich in der Weiterbildung im Bereich
interkulturelle Kompetenz und Bildung fir
nachhaltige Entwicklung und betreibt eine

mehrsprachige Kinder- und Jugendbibliothek.

Mehr Uber uns erfahren Sie unter:
www.weltoffen-leipzig.de.

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuer-
mittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten
des Séchsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.

Freistaat

SACHSEN

STAATSMINISTERIUM
FUR SOZIALES UND
'VERBRAUCHERSCHUTZ

Die Staatsministerin fiir Gleichstellung und Integration
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Perspektiv-
wechsel

Reflexion

spezielle
Themen

Wir freuen uns auf lhre Anfrage!
vielfalt@weltoffen-leipzig.de — 0341 68698188 — 0177 6756996
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Waéhlen Sie aus 4 Modulen a 4 UE oder
aus verschiedenen Infoblécken (mdgliche
Themen siehe links):

Basisworkshop

Modul 1: Vielfalt in unserer Gesellschaft:
Schwerpunkte: Migration, Kultur, Hinter-
grinde, Reflexion und Perspektivwechsel

Aufbauworkshop

Modul 2: Vielfalt in Beruf und Ausbildung
Schwerpunkte: Umgang mit Vielfalt am
Arbeitsplatz, interkulturelle Kommuni-
kation, Praxisanwendung, Reflexion und
Perspektivwechsel

Modul 3: Vielfalt gegen Diskriminierung
Schwerpunkte:Diskriminierung und
gruppenbezogene Menschenfeindlich-
keit, Umgang mit Diskriminierung im
Beruf (Lernfeld), soziale Ungleichheit

Modul 4: Vielfalt und Medien
Schwerpunkte: Umgang mit Diskriminie-
rung in den Medien, Hate Speech, Social
Media

Workshop: 4 UE/3 h=70€
Projekttag: 8 UE /6 h = 140€

Wir arbeiten mit erfahrenen Teams aus
Referentinnen mit und ohne Migrations-
biografie.

Sie haben eine speziellen Wunsch fir ein
Training? Fragen Sie nach!
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